Statut Ochotniczej Strazy Pozarnej

Wielopole w Rybniku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Ochotnicza Straz Pozarna Wielopole , w dalszej czesci

statutu okreslana jest jako OSP.
§2

OSP dziata na podstawie ustawy o ochotniczych strazach pozarnych i ustawy Prawo

o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
§3

Siedziba OSP jest miejscowosSc Rybnik ul. Podlesna 21 b w gminie Rybnik.
§4

1. Terenem dziatania OSP jest Rzeczpospolita Polska, szczegolnie miejscowosc
bedaca jej siedziba, miejscowosci potozone w gminie oraz w rejonie pomocy

wzajemne;.

2. Dla realizacji celow statutowych OSP moze prowadzic dziatania poza granicami

kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§5
1. OSP posiada osobowos¢ prawna.
2. OSP jest powotana na czas nieograniczony.
§6

1. OSP jest cztonkiem Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. OSP moze przystepowac do innych stowarzyszen i zawigzywac partnerstwa.
§7

OSP moze posiadac sztandar oraz uzywa pieczeci, godta, mundurow, dystynkcji,



odznak i flagi organizacyjnej wedtug wzorow okreslonych w odrebnych przepisach.
§8

1. DziatalnoSc ochotniczej strazy pozarnej opiera sie na pracy spotecznej jej

cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw OSP moze zatrudniac¢ pracownikow, w tym

swoich cztonkow.
§9

1. OSP moze tworzyc Dziecieca Druzyne Pozarnicza (DDP), Mtodziezowa Druzyne
Pozarnicza (MDP).

2. DDP, MDP s3 powotywane przez Zarzad OSP.

3. Zasady funkcjonowania, w tym m.in. cel dziatania, zadania, zasady cztonkostwa
w druzynie, wyboru wtadz druzyny s okresSlane przez cztonkow druzyny i zarzad

OSP w duchu partnerstwa.

CELE | SPOSOBY DZIAtANIA
§10

Celem Ochotniczej Strazy Pozarnej jest ochrona zycia, zdrowia, mienia lub

srodowiska i zadania okreslone w art. 3 ustawy o OSP, a takze:

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
2) dziatalnosc¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania,
3) dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu,

4) dziatalnosc¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

narodowego
5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
6) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
7) dziatalnosc na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa,

8) dziatalnosc¢ charytatywna,



9) dziatalnosc na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego,
10) promocja i organizacja wolontariatu,

11) dziatalnosc¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym, osob niepetnosprawnych,

osob w trudnej sytuacji zyciowej,
12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci wiejskiej, w szczegolnosci w zakresie agroturystyki,
wytwarzania i dystrybucji produktow lokalnych, tworzenia alternatywnych
form dochodu dla mieszkancow wsi.

§ 11

Ochotnicza Straz Pozarna realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatan ratowniczych, udziat w dziataniach ratowniczych oraz

akcjach ratowniczych prowadzonych w kraju i za granica,

2) dziatalnosc z zakresu pierwszej pomocy w tym udzielenie kwalifikowanej

pierwszej pomocy oraz propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy,

3) organizowanie cwiczen, szkolen, zawodow sportowo-pozarniczych oraz

udziat w takich dziataniach,

4) zabezpieczanie obszaru chronionego wtasciwej jednostki ratowniczo-
gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym

(miejskim) planie ratowniczym,

5) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow,
6) organizowanie dzieciecych i mtodziezowych druzyn pozarniczych,

7) udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej a takze innym podmiotom, w szczegolnosci

finansowej, rzeczowej, informacyjnej,

8) organizowanie zjazdow, szkolen, pokazow, konferencji, spotkan w



szczegolnosci zwigzanych z ksztatceniem cztonkow Stowarzyszenia oraz

dzieci i mtodziezy,

9) organizowanie zespotow Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich, chorow, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-

wychowawczej i kulturalno-oswiatowej,

10) organizowanie zawodow sportowych, imprez kulturalnych, edukacyjnych,
sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i innych zwigzanych z realizacja

celow statutowych OSP

11) organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjow, konferencji, seminariow,
wyktadow, szkolen, warsztatow i innych dziatan zwigzanych z realizacja

celow statutowych OSP,

12) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej stuzacej realizacji

celow statutowych,

13) wspotfinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji

infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej,

14) reprezentowanie interesow mieszkancow wobec wtadz publicznych.

2. Dla realizacji celow statutowych OSP moze finansowac, wspotfinansowac i
wspierac dziatania innych osob prawnych, ktorych dziatalnosc jest zbiezna z
celami OSP.

CZtONKOWIE OSP, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Cztonkowie OSP dziela sie na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkow honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym OSP moze byc osoba fizyczna, majaca petna zdolnosc do



czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz matoletni za zgoda

przedstawicieli ustawowych.
§ 14

Przyjecie w poczet cztonkow nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu OSP po

ztozeniu przez osobe zainteresowana pisemnej deklaracji.
§ 15

Cztonek zwyczajny sktada przyrzeczenie nastepujacej tresci:

»W petni Swiadom obowigzkow strazaka - ochotnika uroczyscie przyrzekam
czynnie uczestniczy¢ w ochronie przeciwpozarowej majatku narodowego, by¢
zdyscyplinowanym cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej, dbajgcym o jej

godnosc¢, ofiarnym i meznym w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia."

§16
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz OSP.
2) Uczestniczy¢ w walnym zebraniu z prawem gtosu.
3) Wysuwac postulaty, zgtaszac wnioski wobec wtadz OSP.

4) Korzystac z urzadzen i sprzetu bedacego wtasnoscig OSP za wyjatkiem

sprzetu bojowego.
5) Uzywac munduru, dystynkcji i odznak.
§17
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1) Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci OSP.

2) Przestrzegac postanowien niniejszego statutu jak tez regulaminow i uchwat



wtadz OSP.
3) Podnosi¢ poziom wiedzy pozarniczej poprzez udziat w szkoleniu fachowym.
4) Dbac o mienie OSP.
5) Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§18
Zarzad OSP sposrod cztonkow czynnych tworzy jednostke operacyjno-techniczna.
§19

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, wspotdziatajaca w

rozwoju OSP, wspomagajaca finansowo badz w innej formie jej dziatalnosc.

2. Cztonkiem honorowym moze zostac cztonek OSP szczegolnie zastuzony dla
ochrony przeciwpozarowej. Godnosc cztonka honorowego nadaje walne
zebranie. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku optacania sktadek

cztonkowskich.
3. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy maja prawo:
1) uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez OSP,

2) korzystac z urzadzen i sprzetu bedacego wtasnoscig OSP, za wyjatkiem

sprzetu bojowego,
3) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w walnym zebraniu.
4. Cztonek honorowy ma prawo uzywac munduru, dystynkcji i odznak.
§20
1. Cztonkostwo w OSP ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do OSP,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich

lub innych zobowigazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

b) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania



postanowien i uchwat wtadz OSP oraz popetnienia czynu ktory

godzi w dobre imie OSP
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka

wspierajacego.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w OSP przystuguje
odwotanie poprzez Zarzad do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania osoba ta nie korzysta z praw oraz

nie wykonuje obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie.

3. Osoba skreslona z listy cztonkow zobowigzana jest zwrocic powierzone jej

przedmioty i umundurowanie bedace w dyspozycji OSP.

WLADZE OSP
§ 21
Wtadzami OSP s3:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
§ 22

1. Uchwaty wszystkich wtadz OSP zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoScia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej. W
przypadku walnego zebrania cztonkow uchwaty w tym trybie zapadaja w
pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie s3 podejmowane bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Uchwaty dotyczace zmian we wtadzach OSP, wybory wtadz OSP odbywaja sie w



gtosowaniu jawnym, chyba ze zostanie zarzagdzone gtosowanie tajne.

. Walne Zebranie, Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg takze obradowac w trybie
pisemnym, w tym w formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych
sSrodkow bezposSredniego porozumiewania sie na odlegtoSc i w tym trybie

podejmowac decyzje.
. Kadencja wtadz OSP trwa 5 lat i konczy sie z chwilg powotania nowych wtadz.

. W razie, gdy sktad wtadz OSP ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapic w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powotac nie wiecej niz /3 sktadu organu. Kadencja tak wybranego cztonka

zostaje zrownana z kadencja pozostatych cztonkow organu.

. Nie mozna taczyc funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§23

. Walne zebranie jest najwyzsza wtadza OSP.

. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju OSP,
2) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz OSP,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah wtadz OSP, w tym sprawozdania

finansowego
4) podejmowanie decyzji o zmianie statutu i rozwiazaniu OSP,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nadania cztonkostwa honorowego

6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz podejmowanie decyzji o jej

zmianie,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu oraz innych spraw i wnioskow

zgtoszonych przez cztonkow OSP,

8) podejmowanie decyzji o wystapieniu ze Zwigzku OSP RP,



9) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci oraz ich

obciazenia, a takze o nabyciu i zbyciu Srodkow trwatych,
10) wybieranie i delegowanie cztonka OSP w sktad wtadz Zwigzku OSP RP.
§ 24

1. Walne zebranie cztonkow OSP moze by¢ zwyczajne (sprawozdawczo-wyborcze,

sprawozdawcze) oraz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze walne zebranie cztonkow OSP jest
zwotywane raz na 5 lat, a sprawozdawcze raz na rok, a zebranie nadzwyczajne

wedtug potrzeby.

2. Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwotywane jest przez zarzad, ktory
zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 30

dni przed terminem zebrania.
3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotywane jest przez zarzad OSP:
1) wtasnej inicjatywy,
2) nazadanie komisji rewizyjnej OSP,
3) nazadanie "% liczby cztonkow OSP.

4. Nadzwyczajne walne zebranie OSP zwotywane jest przez zarzad w terminie 7 dni

od dnia podjecia uchwaty lub otrzymania zadania.

5. W przypadku niedopetnienia obowigzku zwotania walnego zebrania
(zwyczajnego i nadzwyczajnego) przez zarzad walne zebranie cztonkow zwotuje

komisja rewizyjna w statutowym trybie odpowiednim dla rodzaju zebrania.
6. Przebieg walnego zebrania oraz podjete na nim uchwaty sg protokotowane.
ZARZAD
§25

1. Zarzad jest wybierany przez walne zebranie cztonkow do kierowania cata
dziatalnoscig OSP zgodnie z decyzjami walnego zebrania cztonkow, a takze

reprezentuje OSP na zewnatrz.



Do

Zarzad sktada sie z od 5 do 9 0sob, w tym prezesa i naczelnika petnigcego
jednoczesnie funkcje wiceprezesa, a takze moze wybrac drugiego wiceprezesa,
zastepce naczelnika, sekretarza, skarbnika, gospodarza, kronikarza i cztonkow

zarzadu wybieranych na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

Z pierwszego posiedzenia nowego zarzagdu musi byc sporzadzony protokot,
i odczytany na tym walnym zebraniu.

Cztonkowie zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia za czynnosci zwigzane z

petniona funkcja.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.

W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat cztonkowie komisji rewizyjnej oraz

inni zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
§ 26
zadan zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia OSP i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) realizowanie decyzji i wytycznych walnego zebrania,
3) zwotywanie walnego zebrania,
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
6) uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i budzetu OSP,
7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
8) zacigganie w imieniu OSP zobowigzan finansowych,

9) przyznawanie wyrdzniajacym sie cztonkom dyplomow i nagrod oraz

wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen i odznak,

10) organizowanie mtodziezowych i dzieciecych druzyn OSP, zespotow
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kulturalno-oSwiatowych, sportowych, orkiestr, sekgcji itp.

SPOSOB REPREZENTAC)I
§27

Do sktadania oSwiadczen woli, w tym w sprawach finansowych, w imieniu OSP
upowaznieni sg dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie, w tym prezes lub

wiceprezes oraz skarbnik.
§28

1. Naczelnik strazy kieruje jednostka operacyjno-techniczna jednoosobowo w

formie rozkazow i polecen.
2. Do naczelnika strazy nalezy:

1) wnioskowanie do zarzadu OSP o wyznaczenie cztonkow OSP do wykonania

zadan operacyjno-technicznych,

2) organizowanie i prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego

cztonkow OSP, w tym powotanych druzyn,

3) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez cztonkow
OSP,

4) kierowanie przeciwpozarowa dziatalnoscia zapobiegawcza,
5) kierowanie OSP w przeprowadzanych akcjach ratowniczo-gasniczych,

6) dysponowanie sprzetem i urzadzeniami pozarniczymi OSP oraz

nadzorowanie ich prawidtowej eksploatacji i konserwacji,

7) opracowywanie opinii i wnioskow w sprawie stanu ochrony ppoz.

miejscowosci oraz wyposazenia OSP w sprzet techniczny i inne Srodki.
§ 29

Za wzorowe wykonanie zadan operacyjno-technicznych przez cztonkow OSP

naczelnik strazy moze stosowac nastepujace wyroznienia:
1) pochwate ustna,

2) pochwate w rozkazie naczelnika strazy,

"



3) wystapienie do zarzadu OSP o przyznanie nagrody,
4) sporzadzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.
§30

Za niewtaSciwe wykonanie zadan operacyjno-technicznych przez cztonkow OSP

naczelnik strazy moze stosowac nastepujace srodki dyscyplinarne:
1) upomnienie ustne,
2) nagana w rozkazie naczelnika strazy,

3) wystapienie do zarzadu o wykluczenie cztonka z OSP.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 31

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
OSP.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 osob w tym przewodniczacego

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
§ 32
1. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej OSP, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i

optacania sktadek cztonkowskich,

2) sktadanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli

wraz z oceng dziatalnosci OSP,
3) przedstawianie zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych jego dziatalnosci,
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzadowi,
5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie walnego zebrania cztonkow

6) prawo zwotania walnego zebrania cztonkow w trybie okreSlonym w statucie
12



7) reprezentowanie OSP w umowach z cztonkami zarzadu,
8) reprezentowanie OSP w sporach z cztonkami zarzadu.

. Do czynnosci wskazanych w pkt. 1 ppkt 7) i 8) komisja rewizyjna wyznacza

uchwata swojego przedstawiciela.

MAJATEK | FUNDUSZE OSP
§33

. Zrodtami przychoddw OSP sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

4) dotacje, subwencje,

5) udziaty, lokaty,

6) wptywy z instytucji ubezpieczeniowych, o ktorych mowa w ustawie o OSP,
7) dochody z tytutu sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikow majatkowych,

8) dochody z wtasnej dziatalnosci, w tym z organizacji imprez o ktorych mowa

w ustawie o OSP.
. OSP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku OSP podejmuje
Zarzad. Uchwaty w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci OSP s3
podejmowane przez walne zebranie cztonkow wiekszoscia 2/3 ogolnej liczby

gtosow w obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
. Zmiane statutu i rozwigzanie OSP uchwala walne zebranie lub nadzwyczajne

zebranie cztonkow wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 2

ogolnej liczby cztonkow.

. Zawiadomienie cztonkow OSP o terminie walnego nadzwyczajnego zebrania, na
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ktorym ma byc rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania OSP, powinno by¢

doreczone wraz z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem

zebrania.
§35

W razie rozwigzania OSP walne zebranie okresla przeznaczenie majatku i

wyznacza likwidatora.

Pozostaty po rozwigzaniu majatek stanowiacy wtasnoSc OSP zostaje przekazany

na cele publiczne wtasciwej gminy, Zwiazku OSP RP lub innej osoby prawnej np.

stowarzyszenia czy fundacji z zastrzezeniem ust. 3.

. Majatek stanowigcy wyposazenie przeznaczone na potrzeby prowadzonych
dziatan ratowniczych, ktory zakupiono przy udziale Srodkow pochodzacych z
budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, jest przekazywany
jednostce ochrony przeciwpozarowej zapewniajacej utrzymanie wtasciwego

zabezpieczenia przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym miejscowym

zagrozeniem mieszkancom gminy, na terenie ktorej dziatata likwidowana OSP.
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